
（微机传输）

中国教育工会济南市委员会

关于推荐济南市“四个十杰”候选人(组)的通知

各直属学校(单位)工会：

按照市总工会《关于推荐评选全市“十杰先模创新示范岗”、“十杰技术革新能手”、“十杰爱岗敬业劳动能手”和“十杰关爱员工民营企业家”的通知》(济工办［2013］5号)的要求，请各学校(单位)工会在党组织领导下，根据推荐条件和要求做好推荐工作。推荐的重点是“十杰先模创新示范岗”和“十杰爱岗敬业劳动能手”，有条件的学校也可能推荐“十杰技术革新能手”。推荐时，各单位每项推荐一个候选人(组)，上报市教育工会，经市教育工会组织人员评选后，每项各推荐一人(组) 参加全市评选。推荐材料上报时间为2013年3月8日前，以电子稿报送，过时不候。
附：市总工会济工办［2013］5号文

                      济南市教育工会

                      2013年2月27日



济工办〔2013〕5号


关于推荐评选全市“十杰先模创新示范岗”、“十杰技术革新能手”、“十杰爱岗敬业劳动能手”和“十杰关爱员工民营企业家”的通知
2012年，全市广大职工深入学习贯彻党的十八大精神，紧紧围绕“加快科学发展、建设美丽泉城”这一中心任务，牢牢把握发展实体经济这一坚实基础，积极开展以“勤奋劳动、诚实劳动、创新劳动、幸福劳动”为主题的建功立业劳动竞赛活动，营造了依靠劳动促进发展，通过劳动创造美好生活的社会氛围。按照《关于开展以“勤奋劳动、诚实劳动、创新劳动、幸福劳动”为主题建功立业劳动竞赛活动的实施意见》(济工〔2012〕17号)的要求，市总工会决定，在全市开展“十杰先模创新示范岗”、“十杰技术革新能手”、“十杰爱岗敬业劳动能手”和“十杰关爱员工民营企业家”(以下简称四个“十杰”)的评选活动，现将有关具体事宜通知如下：

一、指导思想

深入学习贯彻党的十八大精神，坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，在全社会进一步唱响“劳动光荣、工人伟大”的时代主旋律，在广大职工中进一步形成“勤奋劳动、诚实劳动、创新劳动、幸福劳动”的时代风尚，组织动员全市职工为“加快科学发展、建设美丽泉城”建功立业。

二、评选条件

具有崇高的理想信念，爱岗敬业，品德优良，工作勤奋，为济南市经济社会发展作出积极贡献，在具有时代性、先进性和代表性的职工中推荐评选产生。四个“十杰”具体评选条件见《关于开展以“勤奋劳动、诚实劳动、创新劳动、幸福劳动”为主题建功立业劳动竞赛活动的实施意见》(济工〔2012〕17号)。
三、评选步骤


(一)推荐申报。以县(市)区、局(公司)、大企业工会为单位进行推荐，每个推荐单位原则上四个“十杰”各推荐1名，要注重农民工的推荐工作，切实把优秀农民工推荐上来。推荐工作要充分发扬民主，认真听取推荐人选所在单位职工群众的意见，并在一定范围内进行公示。要对推荐人选进行认真的考察，并征得推荐人选所在单位党组织、上级党组织的同意。

(二)确定候选人。评选活动办公室对所有推荐人选的材料进行审核，将符合要求的人选提交评选活动组委会进行评选，根据人选的事迹情况，酌情考虑人选的地区、行业分布等因素，对四个“十杰”各确定20名候选人。

(三)公示。评选活动组委会在《济南日报》发布对四个“十杰”各20名候选人进行公示的消息，并在济南市总工会网站对候选人进行公示，广泛听取社会各界的意见和反映，将公示情况作为评选的重要参考依据之一。

(四)研究确定。评选活动组委会对四个“十杰”各20名候选人进行评议，好中选优，评出四个“十杰”初定人选，并报市总工会主席办公会研究确定。

四、评选机构

为了切实加强对评选工作的领导，成立由市总工会常务副主席为主任，有关领导为副主任，相关部室负责人为成员的评选活动组委会，负责组织评选工作。评选活动组委会下设办公室，办公室设在市总工会生产部。办公室在评选活动组委会领导下负责评选的各项具体工作。
五、工作要求

(一) 开展四个“十杰”评选活动，是深入学习贯彻党的十八大精神的具体体现，是组织动员广大职工为省会现代化建设作贡献的重要途径。各县(市)区、局(公司)、大企业要高度重视，充分认识这次评选活动的重要意义，切实加强领导，精心组织，认真做好推荐评选工作。

(二) 各单位要正确掌握评选的范围、对象和条件，严格推荐评选程序，切实把我市各条战线上成绩最突出、贡献最大、品德最高尚的优秀职工推荐出来。推荐材料要实事求是、突出重点、生动感人，既要全面反映推荐人选的先进思想和模范事迹，又要体现推荐人选的时代性、典型性。

(三) 各单位要结合四个“十杰”的评选活动，利用各种形式，大力宣传先模人物的先进事迹，调动和激发广大职工为“加快科学发展、建设美丽泉城”建功立业的积极性，为济南在全省率先建成更高水平的小康社会，奋力开启现代化建设的新征程作出积极贡献。在今年“五一”节前夕，市总工会将对四个“十杰”进行隆重表彰奖励。

(四) 推荐评选四个“十杰”有关上报材料的要求。一是报送《推荐(审批)表》(A4纸双面打印、一式3份)和事迹材料（3000字以内，A4纸双面打印、一式15份），事迹材料及推荐(审批)表同时报送电子版。二是报送候选人获得各种荣誉、奖励和工作(科研)成果的证书复印件一式5份。三是四个“十杰”的推荐人选，要经企业职工代表大会或职代会代表团(组)长联席会议讨论通过后逐级上报。同时关爱员工民营企业家的推荐人选需要工商、国税、地税、安监、劳动和社会保障、计生、环保、节能等部门和工商联的审核同意。推荐上报材料请各单位务必于3月15日前报市总工会生产保护部。
联系人：舒冰，张伟；联系电话：87913927

附件： 1、四个“十杰”侯选人推荐(审批)表
2、四个“十杰”候选人事迹材料样本

           3、关于对十杰关爱员工民营企业家推荐人选资格审核的函

4、四个“十杰”具体评选条件
济南市总工会办公室

2013年2月26 日

附件1
济南市十杰先模创新示范岗
推荐(审批)表
先 模创新
示范岗名称：                          
先模姓名:                             
工作单位：                            

所在系统：                         
 填表日期：    年   月  日
 济南市总工会制 

	单位名称
	

	先模示范岗名  称
	
	组建时间
	

	创新示范岗

人员构成

情  况
	共    人，其中男    人，女    人，平均年龄    岁，其中35岁以下    人

	
	中共党员      人，共青团员     人

	
	大专以上      人，高中（中专）     人，初中    人

	
	高级职称      人，中级职称      人，初级职称及以下      人

	
	高级技师    人，技师    人，高级工    人，中级工    人，初级工   人

	先模姓名
	
	性别
	
	民族
	

	出生年月
	
	学历
	
	政治
面貌
	

	参加工作时   间
	
	职 务
	
	工种
	

	职  称 

(技能等级)
	
	曾获主要

荣誉称号
	

	个
人
简
历
	

	何时
何地
受过
何种
奖励
	

	创新示范岗主要事迹



	工会意见
所在单位
	职工（代表）大会〔团（组）长联席会议〕评议情况
会议地点：                    

会议时间：                     参加人数：
评议结果：
                       (工会章)    年  月  日

	党组织意见
所在单位
	                           (章)    年  月  日

	大企业工会意见
县(市)区、局(公司)
	(章)   年  月  日

	大企业党委意见
县(市)区、局(公司)
	(章)   年  月  日

	审批意见
济 南 市 总 工 会
	                        (章)   年  月  日


济南市十杰技术革新能手

推荐(审批)表
姓    名:                             
工作单位：                            

所在系统：                         
 填表日期：    年   月  日
 济南市总工会制 

	姓    名
	
	性
别
	
	出生
年月
	
	民族
	

	文化程度
	
	参加工作时     间
	
	政治
面貌
	

	工作单位及 职 务
	
	职称
	
	单位性质
	

	曾获主要荣誉称号
	

	个

人
简
历
	

	何
时
何
地
受
过
何
种
奖
励
	

	主 要 事 迹



	工会意见
所在单位
	职工（代表）大会〔团（组）长联席会议〕评议情况
会议地点：

会议时间：                    参加人数：

评议结果：
                        (工会章)    年  月  日

	党组织意见
所在单位
	                           (章)    年  月  日

	大企业工会意见
县(市)区、局(公司)
	(章)   年  月  日

	大企业党委意见
县(市)区、局(公司)
	(章)   年  月  日

	审批意见
济 南 市 总 工 会
	                        (章)   年  月  日


济南市十杰爱岗敬业劳动能手推荐(审批)表
姓    名:                             
工作单位：                            

所在系统：                         
 填表日期：    年   月  日
 济南市总工会制 

	姓    名
	
	性
别
	
	出生
年月
	
	民族
	

	文化程度
	
	参加工作时     间
	
	政治
面貌
	

	工作单位及 职 务
	
	职称
	
	单位性质
	

	曾获主要荣誉称号
	

	个
人
简
历
	

	何
时
何
地
受
过
何
种
奖
励
	

	主 要 事 迹



	工会意见
所在单位
	职工（代表）大会〔团（组）长联席会议〕评议情况
会议地点：

会议时间：                    参加人数：

评议结果：

                        (工会章)    年  月  日

	党组织意见
所在单位
	                           (章)    年  月  日

	大企业工会意见
县(市)区、局(公司)
	(章)   年  月  日

	大企业党委意见
县(市)区、局(公司)
	(章)   年  月  日

	审批意见
济 南 市 总 工 会
	                        (章)   年  月  日


济南市十杰关爱员工民营企业家

推荐(审批)表
姓    名:                             
工作单位：                            

所在系统：                         
 填表日期：    年   月  日
 济南市总工会制 

	姓    名
	
	性
别
	
	出生
年月
	
	民族
	

	文化程度
	
	参加工作时     间
	
	政治
面貌
	

	工作单位及 职 务
	
	职称
	
	单位性质
	

	曾获主要荣誉称号
	

	个

人
简
历
	

	何
时
何
地
受
过
何
种
奖
励
	

	主 要 事 迹



	工会意见
所在单位
	职工（代表）大会〔团（组）长联席会议〕评议情况

会议地点：                    

会议时间：                      参加人数：
评议结果：
                     (工会章)     年  月  日

	党组织意见
所在单位
	                           (章)    年  月  日

	大企业工会意见
县(市)区、局(公司)
	(章)   年  月  日

	大企业党委意见
县(市)区、局(公司)
	(章)   年  月  日

	审批意见
济 南 市 总 工 会
	                        (章)   年  月  日


附件2

※※※※※※※※※（主标题）

----※※※同志事迹介绍（副标题）

（正文3000字以内）





（注：正文用3号仿宋字体，A4纸打印）
附件3：

关于对“十杰关爱员工民营企业家”

推荐人选资格审核的函

工商、国税、地税、安监、人力资源社会保障、计生、环保、节能等部门和工商联：
济南市总工会定于今年五一国际劳动节前夕，命名表彰“十杰关爱员工民营企业家”并授予济南市“五一劳动奖章”。为保证受表彰的民营企业负责人基本资格的真实性，需要你们给予协助审核并出据意见。
被审核人姓名：                     职务：
 单位：                                                           

[image: image1.png]


 国税部门意见：      地税部门意见：          工商部门意见：
 (盖章)    月   日       (盖章)   月   日      (盖章)   月   日
安监部门意见：      人社部门意见：          环保部门意见：

 (盖章)   月   日      (盖章)   月   日          (盖章)  月   日
[image: image2.png]




INCLUDEPICTURE "Local%20Settings/Temp/ksohtml/wps_clip_image-19415.png" \* MERGEFORMAT [image: image3.png]


 计生部门意见：       节能部门意见：           工商联意见：
[image: image4.png]


(盖章)   月    日       (盖章)  月   日          (盖章)  月   日               

济南市总工会 2013年4月
附件4

先模创新示范岗评选条件
1、认真贯彻执行党的路线、方针、政策，注重思想政治和作风建设，学习氛围浓厚，积极进取，和谐团结；

2、先模创新示范岗主要是指以专业技术人员或高技能人才中的先模人物为带头人的创新团队。先模人物主要是指全国、省、市劳动模范和先进工作者或全国“五一”劳动奖章、省富民兴鲁劳动奖章获得者；

3、坚持民主管理和科学管理，出色完成工作任务，并取得明显的经济效益和社会效益的；

4、在技术创新、管理创新、服务创新、发明创造等方面取得显著成效，创经济效益或创新成果水平居省内同行业或市级先进水平的；

5、在企事业技术改造、引进高新技术装备的消化、使用中，掌握关键技术，解决关键性技术难题，为企事业带来重大经济效益和社会效益的；

6、无伤亡事故、责任事故和重大质量事故的；

7、在其他方面工作中做出突出贡献的。

技术革新能手评选条件
模范遵守国家的法律法规和单位制定的各项规章制度，具有良好的职业道德和高超的技能素质，在生产、经营、建设和服务一线岗位上做出突出贡献，并具有一定社会影响力的，同时符合下列条件之一的一线职工：

1、创造了在同行业中公认的先进操作（工作）法，带头开展小改、小革、小发明活动的，明显提高了工作效率和降低了劳动强度的；

2、积极提合理化建议，其建议具有较高的推广价值，产生了较大经济效益和社会效益的；

3、在安全生产、节约资源、降低能耗、保护环境等方面作出突出贡献的；

4、在市级以上职业技能竞赛中取得优异成绩的，并能在工作岗位上发挥技术骨干作用的；

5、本行业（岗位）、本系统的技术尖子、岗位能手，在同行业享有很高声誉的；

6、在其他方面工作中做出突出贡献的。

爱岗敬业劳动能手评选条件
模范遵守国家的法律法规和单位制定的各项规章制度，具有良好的敬业精神，在工作中任劳任怨、诚实劳动做出突出成绩，并具有一定社会影响力的，同时符合下列条件之一的一线职工：

1、主人翁责任意识强，长年坚持工作在急难险重、苦脏累岗位上，默默无闻、无私奉献，具有“老黄牛”精神，受到职工广泛赞誉的；

2、具有刻苦钻研精神，能充分发挥“传帮带”作用，将自己的“绝招”、“绝活”传授给单位其他同事，并且做出突出成绩的；
3、在服务社会、服务群众的一线岗位上，诚信服务、热情服务、优质服务，创树了服务品牌，在社会产生了较大影响的；
4、在劳动竞赛中取得优异成绩，并能在工作中爱岗敬业、精益求精，在提高劳动生产率方面做出突出成绩的；

5、在劳动保护和安全生产过程中，及时发现问题及时处理险情，为国家和企业避免重大人员伤害和挽回重大经济损失的；

6、在其他方面工作中做出突出贡献的。

关爱员工民营企业家评选条件
　
模范遵守国家法律法规，把促进企业发展和维护职工权益相统一，让职工共享企业发展成果，在职工群众中享有较高威信，并具有一定社会影响力的，同时符合下列条件之一的民营企业家： 

1、尊重职工主人翁地位，建立健全职代会、厂务公开等民主管理制度，并充分发挥作用的； 

2、依法与职工签订劳动合同，建立工资集体协商制度和集体合同制度，切实保障职工劳动报酬、休息休假、劳动安全卫生、社会保险等合法权益，职工能够充分享受企业发展成果的；

3、重视职工素质教育和业务技术培训，有员工培训计划，积极开展企业文化、职工文化建设的；

4、积极履行社会责任，乐于奉献爱心，积极参与社会慈善、救灾救济、社会服务等各类社会公益事业的；

5、注重安全生产，所在企业劳动保护措施健全有效，近两年内无重大安全责任事故的；

6、努力为职工办好事实事，认真做好困难职工帮扶救助工作，积极解决职工关心的小食堂、小浴室、小活动室等切身利益问题，不断改善职工劳动条件，并得到职工群众认可的；

7、积极吸纳所在企业农民工加入工会组织，尽力改善他们的生产生活条件，与企业其他职工实行同工同酬，为他们体面劳动、有尊严的生活创造良好条件的；

8、企业工会组织健全，依法拨交工会经费，工会能够积极开展活动，工会工作富有成效的；

9、在其他方面工作中做出突出贡献的。

10、具有以下情况之一的民营企业负责人不能参加评选：两年内发生重大生产安全事故的单位；廉政建设和社会治安综合治理有重大问题的单位；违反计划生育政策的单位；发生重大环境污染事件的单位；未完成节能减排责任目标、严重浪费能源的单位；拖欠职工工资和养老、工伤、医疗、失业、生育保险的单位；未依法组建工会组织的单位；未建立职代会制度的企业；未进行平等协商签订集体合同的企业；拖欠工会经费的单位。

关爱员工民营企业家的推荐人选，需要工商、国税、地税、安监、劳动和社会保障、计生、环保、节能等部门和工商联审核同意。

济南市总工会办公室                 2013年2月26日印发
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